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RESUMO

A colbnia de Blumenau, criada em 1850, embora tenha
sido ocupada inicialmente por pequenos agricultores originarios
da Alemanha, em pouco mais de 30 anos de existéncia vivenciou
a criacdo de pequenas oficinas de costura e de fiagao, cujo éxito
levou a transformacdo em fabricas e a formacdo de um polo
fabril no setor. A partir da década de 1980, algumas dessas
indUstrias passaram por processos de reestruturacdo produtiva,
transferindo parte de suas atividades a "terceiros", também
chamados de "fac¢des", ocasionando a reducdo do quadro de
empregados e a precariza¢do nas condi¢des de trabalho. Em
vista de tal realidade, pretende-se neste artigo abordar os
efeitos gerados pela "terceirizacdo" por "faccbes" em
Blumenau sobre a saude dos operdrios, a fim de fornecer
elementos para o debate e permitir a elaboracdo de politicas
publicas para seu enfrentamento.

Palavras-chave: Facc¢des. Terceirizagdo. Adoecimento.
Politicas publicas.

Trecho da cancdo “Toda forma de poder”, composta por Humberto Gessinger,
membro da banda Engenheiros do Hawaii. Letra disponivel na integra em
<http://letras.mus.br/engenheiros-do-hawaii/12895/>. Acesso em 12 ago.
2015.
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ABSTRACT

The colony of Blumenau, created in 1850, although it was
originally occupied by small farmers from Germany, in just over
30 years of existence experienced the creation of small
workshops in sewing and spinning, the success of which led to
the transformation in factories and the formation of an
industrial pole in the sector. From the 1980s, some of these
industries have undergone productive restructuring,
transferring part of its activities to "third parties", also called
"factions", causing a reduction in the number of employees
and precarious working conditions. In view of this reality, it is
intended in this article address the effects generated by
"outsourcing" by "factions" in Blumenau on a health of workers,
in order to provide input to the debate and allow the
development of public politics for solving them.

Keywords: Factions. Outsourcing. lliness. Public politics.

Introducao

Ao chegar ao municipio de Blumenau, em janeiro de 2007,
para atuar como Juiz do Trabalho, deparei-me com demandas que
envolviam um novo arranjo produtivo, tipico do setor téxtil/ves-
tudrio da regido, conhecido pela alcunha de “faccdo”. As lides
versavam, via de regra, sobre pretensdes condenatérias, formula-
das pelos trabalhadores em face das pequenas oficinas nas quais
atuavam como empregados, buscando, ainda, a responsabilizacdo
das "empresas clientes” (tomadoras de servicos).

Embora aparentemente simples, a matéria envolvia varia-
veis que lhe emprestavam uma complexidade singular, a ponto
de inexistir uma jurisprudéncia sedimentada nos Tribunais Tra-
balhistas, inclusive no Tribunal Superior do Trabalho. Dificultan-
do ainda mais o enfrentamento da questdo, registre-se a escas-
sez de doutrina juridica especifica a época.

Assim, ndo sendo possivel ao Juiz deixar de dirimir qual-
quer conflito submetido a seu exame sob o fundamento de
inexistir uma regra aplicavel, devendo, para tanto, lancar mao
da analogia, dos costumes e dos Principios Gerais do Direito?,
senti-me premido a aprofundar o conhecimento sobre a tematica.
Com isso, além dos fundamentos essenciais a fundamentacado das

2 Decreto-Lei n°® 4.657/42 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro,
antiga Lei de Introducdo ao Codigo Civil), art. 4°: “Art. 4° Quando a lei for
omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os costumes e os
principios gerais de direito”. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657.htm>. Acesso em: 12 ago. 2015.
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sentencas, acabei produzindo um pequeno ensaio sobre a res-
ponsabilidade civil das empresas contratantes pelos créditos ti-
tulados pelos empregados de “faccoes”.?

Passada quase uma década, as contendas envolvendo “fac-
¢bes” aumentam a cada ano em todo o pais, tornando-se um
fendOmeno de alcance nacional e versando sobre violacdes para
além da esfera financeira dos trabalhadores, atingindo também
sua integridade fisica.* Diante desse quadro, faz-se premente um
novo enfrentamento a respeito da questdo, sob o viés das con-
dicdes de trabalho e da influéncia na saude dos operarios, a fim
de qualificar o debate em curso, o que se propde neste artigo.

Embora a situacdo fatica nas “faccées” em Blumenau pos-
sam ndo traduzir a realidade em todo o pais, a escolha desse
territério como estudo de caso se justifica por ser o municipio
um importante polo do segmento téxtil/vestuario no Brasil, pio-
neiro em diversos aspectos, inclusive em termos de
"faccionamento” de algumas atividades industriais. Para tanto,
examinar-se-do alguns relatos dos proprios sujeitos envolvidos
no processo produtivo, em entrevistas semiestruturadas, e utili-
zar-se-ao conhecimentos multidisciplinares, com énfase nas are-
as do Desenvolvimento Regional, Sociologia, Histéria Social e
Direito, a partir de andlise bibliografica e documental.

1 Blumenau/SC: uma coldnia agricola com vocacao industrial

O atual municipio de Blumenau, localizado no Vale do Itajai,
regido nordeste de Santa Catarina, teve origem em um nucleo
privado de ocupacdo, de propriedade do farmacéutico alemao
Hermann Bruno Otto Blumenau, criado em 1850, em terras ad-
quiridas junto ao Império Brasileiro. Até 1880, as atividades na
coldnia, cuja populacdo era basicamente constituida por traba-
Ihadores de origem germanica, se restringiam a simples transfor-
macdo de produtos agrarios por engenhos de acgucar e de aguar-
dente, além de moinhos de mandioca e de milho.

3 O artigo referido intitula-se “Contrato de faccdo”: fundamentos da res-
ponsabilidade da contratante por créditos trabalhistas dos empregados da
contratada, sendo a primeira publicacdo na Revista Justica do Trabalho.
Porto Alegre: HS Editora, n° 287, novembro/2007, p. 28-35. Encontra-se dis-
ponivel, ainda, na revista on line Jus Navigandi, em <http://jus.com.br/revis-
ta/texto/10611>. Acesso em: 12 ago. 2015.

4 A questdo possui tamanha relevancia social a ponto de o Tribunal Superior
do Trabalho ter elegido o contrato de faccdo como tema a ser estudado no
més de abril de 2015, inclusive com bibliografia recomendada. Materiais
disponiveis em: <http://www.tst.jus.br/web/biblioteca/2015-abril>. Acesso em:
12 ago. 2015.
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A partir de 1880, com a chegada de uma nova leva de imi-
grantes com experiéncia no ramo téxtil/vestuario, comecaram a
ser criadas pequenas malharias caseiras, empreendimentos que
alavancaram outros ramos produtivos de transformacdo, como a
siderurgia e o porcelanato (HERING, 1950). O crescimento da in-
dustria causou um aumento da demanda de energia, até entdo
de motriz hidraulica, fomentando a construcdo, entre 1909 e
1910, de uma pequena usina hidroelétrica, posteriormente in-
corporada pela Companhia Estadual Forca e Luz S.A. (VANZUITEN,
2011).

O processo de industrializacdo de Blumenau pode ser com-
preendido a partir de dois fenémenos relacionados, contudo dis-
tintos. O primeiro seria a crescente insercdo da economia
blumenauense no mercado nacional, em uma divisdao inter-regi-
onal, considerando todo o pais e cujo centro encontrava-se no
eixo Rio-Sdo Paulo. O segundo, a divisdo do trabalho em urba-
no e rural, gerando um mercado local de consumo (SINGER,
1968).

Entretanto, a expansdo e o desenvolvimento que caracteri-
zaram a economia de Blumenau em grande parte do século XX
nao ficaram imunes a instabilidade financeira e politica em todo
o Brasil durante a década de 1980, com sucessivas trocas de mo-
eda, planos econOmicos, desemprego e valorizacdo do délar.
Ainda que a cidade respondesse, em 1981, por 17% do valor da
producdo e 15% dos empregos formais do estado, bem como
75% das exportacdes de toalhas, malhas, len¢éis e colchas do
pais, ocorreu a despedida, no mesmo ano, de 2 mil trabalhado-
res do ramo téxtil (PETRY, 2000).

A queda das exportacdes incrementadas na década anterior
ndo tardou a acontecer, por conta da obsolescéncia do
maquinario, resultado da dificuldade de importar novos equi-
pamentos por questdes cambiais e tarifarias, e pelos efeitos cau-
sados no mercado estrangeiro, pela moratéria da divida externa
declarada pelo governo brasileiro, abalando a credibilidade dos
produtores nacionais.

A liberalizacdo do mercado mundial, na mesma época, pro-
vocou, de um lado, investimentos estrangeiros e facilidades na
importacdo e, de outro, a concorréncia internacional de paises
com custos e salarios muito inferiores aos brasileiros, como Chi-
na e india. Com isso, a industria téxtil brasileira promoveu, entre
1990 e 1999, a exting¢do de 295 mil empregos, representando
54% do total, sinal da clara opcdo do empresariado pela acele-
racdo de um processo de reestruturacdo produtiva, tanto em
ambito interno quanto externo (KOHLHEPP; RENAUX, 2007).
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Nesse cenario, as industrias do ramo téxtil/vestuario de
Blumenau déao inicio a um processo de reestruturacdao produtiva
pelo repasse a “terceiros” de parte de suas atividades, gerando os
neologismos “terceirizacdo” e “faccdao”. Por “terceirizacdo”, en-
tende o jurista Rodrigo Goldschmidt “um relacionamento angular,
que envolve empregado, empresa prestadora e tomador de servi-
¢o"” (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 125). Nela, ao contréario da relacdo
de emprego tradicional, de carater bilateral e direta entre o
beneficiario e o prestador dos servicos (empregador e emprega-
do), hd um intermediario entre quem trabalha e aquele a que se
destina a atividade. Embora nao disciplinada em lei, exceto para
hipéteses envolvendo vigilancia e trabalho temporario, essa espé-
cie contratual possui parametros de regularidade estabelecidos pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, pela Sumula n°
331, como a auséncia de subordinacdo e de pessoalidade do tra-
balhador em face do tomador dos servicos, além da desvinculagdo
do labor da finalidade da contratante, podendo guardar relacdo
com atividade-meio, assim entendida a de apoio.

Ja o negédcio de “faccdo”, espécie do género “tercei-
rizacdo”, também nao possui disciplina em lei e é caracterizado
pelo repasse a uma empresa, formalmente constituida ou nao,
de parte do processo fabril, normalmente atrelado ao ramo téx-
til/vestuario, para realizacdo de obra estritamente vinculada a
atividade-fim (CARVALHO, 2011).

O que diferencia a "terceirizacdo"” tipica da realizada por
"facgdes” é que naquela o interesse do tomador recai sobre os
servicos do trabalhador, como asseio, conservacao, seguranca ou
limpeza, os quais sdo prestados na sede do préprio tomador,
enquanto na “fac¢do” o objetivo é o produto final do trabalho,
ndo importando como se desenvolve, o que se da sempre fora
da tomadora, em local distinto.

Diante desse panorama, desencadeia-se uma precarizacdo
das condicdes de trabalho, sob a justificativa de aumentar os
niveis de competitividade da industria brasileira, com perda do
poder aquisitivo dos salarios, agora atrelados a produgao, no
lugar do tempo de servico, condicdo historicamente ajustada.
Partindo desse cendrio, passa-se, entdo, a examinar como a atu-
acdo em “faccbes” em Blumenau afetou a saude dos trabalha-
dores do ramo téxtil/vestuario.

2 Trabalho em “faccoes”: efeitos sobre a saide do
trabalhador

A saude foi alcada a Direito Social de todos e a dever do
Estado pela Constituicdo de 1988, conforme o disposto nos arts.
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6°, caput, e 196.> Obteve, ainda, status de fundamento do Esta-
do Democratico de Direito, por decorrer dos preceitos da digni-
dade da pessoa humana e do valor social do trabalho, previstos
em seu art. 1°, incisos Ill e V.5

O Decreto n° 3.048/99, art. 202, regulamentou parte da le-
gislacdo infortunistica assegurada em linhas gerais pela Consti-
tuicdo e classificou as atividades produtivas em trés niveis de ris-
co, de 1 a 3, conforme a potencialidade de adoecimento dos
trabalhadores envolvidos. Considerando o ramo preponderan-
te em cada empresa em uma variagdo de risco leve a grave, foi
imputada aos empregadores, pelos incisos | a lll do referido arti-
go, a obrigacdo de custear um seguro, chamado de Seguro por
Acidentes de Trabalho (SAT), assumindo uma quota correspon-
dente a 1%, 2% ou 3% da remuneracdo do empregado. Essas
aliquotas podem ser elevadas ainda mais em situa¢des em que o
trabalhador fizer jus a aposentadoria especial, com reducdao do
tempo de servico’, conforme paragrafo 1° do art. 202.8

No Anexo V do Decreto n° 3.048/99, encontra-se a Relagdo de
Atividades Preponderantes e os respectivos graus de risco, sendo
27 delas relacionadas a industria téxtil/vestuario. Desse total, 22
sdo consideradas nivel 3 (risco grave)®, quatro nivel 2 (risco médio)
e apenas uma nivel 1 (risco leve), revelando o alto potencial de
adoecimento a que se encontram submetidos os trabalhadores,
mesmo quando adotadas as medidas preventivas previstas em lei.
Um dos critérios adotados na classificacdo do grau de risco é o
percentual de empregados afastados do trabalho por doenca a
este relacionada, particularidade que talvez explique a considera-
¢do do risco de nivel médio para atividade de “fac¢do” de roupas

> Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 4
maio 2015.

5 ldem.

7 Decreto n°® 3.048/99, disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
decreto/D3048.htm>. Acesso em: 4 maio 2015.

8  Embora o seguro previsto no Decreto n° 3.048/99 seja chamado de Seguro
por Acidentes de Trabalho (SAT), a hipdtese de o trabalhador aciona-lo vai
além das ocorréncias de acidente tipico, alcancando tanto doenca profissio-
nal quanto do trabalho, na forma estabelecida pela Lei n°® 8.213/91, art. 20,
incisos | e Il, disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/
L8213cons.htm>. Acesso em: 4 maio 2015.

® As atividades que integram a industria téxtil/vestuario foram divididas em
27 segmentos, cada um identificado por um Cdédigo Nacional de Atividade
Econdémica (CNAE) diferente, sem qualquer nota técnica sobre o critério
adotado. Anexo V disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/de-
creto/D3048.htm>. Acesso em: 4 maio 2015.
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profissionais e de risco leve para “fac¢do” de roupa intima, na me-
dida em que a informalidade que, via de regra, caracteriza essa
modalidade de “terceirizacdo” provoca a subnotificacdo, deixan-
do os 6rgaos oficiais com dados que nao retratam a realidade.
No caso dos trabalhadores do ramo téxtil/vestuario, cuja
maior parte das atividades é considerada de risco grave, sdo do-
encas presumidamente relacionadas ao servico: depressdo, trans-
tornos de humor, problemas na coluna vertebral, inflamacoes
ou lesdes em musculos e tenddes, traumatismos e lesdes em pu-
nhos e maos, sequelas decorrentes de traumatismos em cabeca,
pescogo, tronco, membros superiores e inferiores e intoxicacdes
causadas por drogas, medicamentos e substancias bioldgicas.
Partindo de tais consideracdes, merece atencdo o estudo de
autoria dos Procuradores do Trabalho Daniela Elbert, Marcia
Kamei e Sandro Sardd, elaborado a partir de dados oficiais para
adequacdo das condi¢des de trabalho no setor téxtil/vestuario,
gue responde por aproximadamente 170 mil empregos em Santa
Catarina, de forma direta ou indireta, sendo pelo menos 30 mil
com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
em Blumenau. Representa mais de 25% de um universo de 112
mil trabalhadores da cidade, sendo a segunda atividade econé-
mica em numero de acidentes de trabalho no setor privado. A
importancia do segmento no municipio evidencia-se pela
constata¢do de que 16 das 17 maiores empresas do ramo no esta-
do, em 2006, estavam nele sediadas, respondendo por 23.500
empregos diretos (ELBERT; KAMEI; SARDA, 2012, p. 2).

Somente o setor téxtil em Blumenau, em rela¢do a estatis-
tica oficial, apresentou entre 2005 e 2010 indice de 20 a 23% do
total de acidentes e adoecimentos do trabalho relatados ao Cen-
tro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST). Nao fo-
ram considerados no levantamento os empregados da industria
do vestudrio e das “fac¢des”, parte destes possivelmente inclui-
da na categoria geral “terceirizados”, em que nao é especificada
a area de atuacdao do tomador dos servicos, bem como os traba-
lhadores que atuam sem registro em carteira ou como auténo-
mos em domicilio, portanto na informalidade (BEVIAN;
FERRAZZO, [ca. 2010], anexo IllI).

Leila’, costureira por mais de 25 anos em Blumenau, inca-
pacitada para o servico ha cinco anos e meio por problemas de

0 Em atencdo aos direitos de sigilo, confidencialidade e privacidade dos entre-
vistados, todas as falas mencionadas referem-se a entrevistas realizadas
em pesquisa feita pelo autor deste ensaio, sendo ficticios os nomes utiliza-
dos para identificar, sem qualquer relagdo com os verdadeiros.
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saude ocasionados pela atividade profissional, assim descreve a
precarizacdo das condicdes de trabalho apoés deixar de ser em-
pregada das grandes industrias:

A salde piorou. Eu ja tinha feito a cirurgia nos om-
bros e ndo tinha mais os ombros 100%. Ai comecou o
problema na coluna que afetou os bragos, o que acon-
teceu por tudo um pouco [...] A cadeira era ruim, toda
de madeira, toda dura. Para trabalhar, tinha que er-
guer a mesa onde ficava a maquina, uns 3 cm, “pra”
encostar bem a cadeira “pra” apoiar a coluna na ca-
deira[...] Aluz era bem fraca. Tinha janelas basculan-
tes e no verdo era muito quente. Ai ficavam abrindo,
por causa do ventilador. Uns queriam, outros ndo que-
riam, e ai lacavam as linhas. A saude piorou, eu me
afastei e ndo tem mais como voltar (entrevista reali-
zada em 22.6.2015).

Em semelhante sentido se apresenta o relato de Jucara, cos-
tureira com quase quatro décadas de atividade na industria de
Blumenau, sendo a metade delas atuando em “fac¢des”, tam-
bém incapacitada ha quatro anos e meio:

Cada ano que passava “pros” “terceirizados” aumen-
tava a energia, aumentava tudo e o preco das pecas
vinha diminuindo, diminuindo. Ai, entao, o que tu tra-
balhava em 8 horas “pra” conseguir 14 pecas, que se
transforma em dinheiro, tinha que trabalhar 12, 13
horas. Tudo aumentava: funcionarios, salarios, os en-
cargos, tudo. E assim foi. A gente ia trabalhando, tra-
balhando, e o que acontece? O que a gente adquire
com isso? S6 doenca. [...] Resumindo: sou costureira
desde os meus 14 anos e hoje eu “t0"” com 56 e ainda
sou costureira. Faz 4 anos e meio que eu parei de
trabalhar (entrevista realizada em 25.06.2015).

De acordo com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
entre 2006 e 2010, pelo menos 10% dos empregados em
Blumenau sofreram com alguma moléstia relacionada ao traba-
lho, de gravidade tal a gerar afastamentos temporarios (recebi-
mento de auxilio-doenca), com tempo médio de 59 dias por ano,
ou definitivos (aposentadoria por invalidez) (BEVIAN; FERRAZZO,
[ca. 2010], anexo I). Ditas mazelas decorrem do aumento do
numero de doencgas profissionais que acometem os trabalhado-
res, pela precarizacdo das condi¢des de trabalho, em
desatendimento as disposi¢cdes elementares de ergonomia e se-
guranca previstas em lei, causando afastamentos por incapaci-
dade precoce, com oneracdo da Previdéncia Social e das redes
de amparo existentes.
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O risco de adoecimento naturalmente elevado da atividade,
mesmo quando prestada em condicdes ideais, é potencializado
nas “fac¢des” pela precariedade de suas instalacdes, via de regra
domiciliares, em locais de circulacdo de membros da familia de
alguns dos profissionais, inclusive criancas. Ndo hé observancia
de um padrdao minimo de ergonomia, medicina e seguranca do
trabalho, utilizando-se mobiliario improvisado, com o
armazenamento e o descarte de matéria-prima e residuos de modo
inadequado, além da ndo concessdo de pausas no curso da jor-
nada para descanso, alimentacdo e exercicios.!

Os limites temporais maximos de atividade para a realizacao
do trabalho, diario e semanal, bem como intervalos, raramente
sdo respeitados, pois o verdadeiro estado de sujeicdo das “fac-
¢des” as empresas tomadoras de servico, antigas empregadoras,
impoe aquelas uma disponibilidade total. Com isso, a grande
induUstria ndo observa ao levar e buscar pecas para confeccao ou
para refazimento horarios comumente destinados a refeicao,
repouso e lazer, prejudicando a dinamica da prépria familia dos
trabalhadores (PIMENTEL, 2010).

Eva, costureira com 27 anos de experiéncia, questionada so-
bre a diferenca entre trabalhar como empregada de uma gran-
de fabrica e para uma “faccdo” em Blumenau e qual seu senti-
mento em rela¢do a isso, respondeu:

O que muda mais é a salde, assim, e o sindicato ndo ter
[...I na “faccdo” € bem mais trabalhado, “t4"” assim ali,
direto, o ritmo [...] E muito ruim. As vezes eu fico pen-
sando em tudo aquilo que eu tinha, que a gente tinha e
as vezes a gente ndo dava valor, né? E agora ali, as
vezes eu quero ir “pra” um médico e eu tenho que falar
“pra” recuperar ou alguma coisa assim, entendeste?
Porque é complicado. L4, ndo. L4 tinha médico na em-
presa! Ficava ruim, tuia |4 e dizia: “olha, ndo 't6' bem”.
Agora, ndo. Tu vai “pro” posto as 4h da manha pegar
um atestado ou alguma coisa assim (entrevista realiza-
daem 11.5.2015).

™ As Normas Regulamentares (NRs) n° 07 e 09 da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego obrigam os estabelecimentos que empre-
guem mao de obra pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) a
elaborarem um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), bem
como um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
feitos por profissionais habilitados, documentos indispensaveis para a ges-
tdo da seguranca e saude no trabalho. O ndo atendimento da exigéncia
legal pode gerar a autuacdo e aplicacdo de multa pelo préprio Ministério.
Normas Regulamentares disponiveis em: <http:/portal.mte.gov.br/legislacao/
normas-regulamentadoras-1.htm>. Acesso em: 9 maio 2015.
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A fala de Nilda, costureira por mais de 30 anos também em
Blumenau, confirma o decréscimo das condicdes de trabalho ao
deixar de atuar como empregada de uma empresa tradicional:

Comecei a trabalhar em “fac¢do” em 1994 e ndo tinha
registro, ndo tinha refeitério [...] trabalhando normal-
mente oito horas, mas podia ser mais dependendo da
producdo que tinha que sair, sendo muitas vezes bem
mais do que na empresa grande. Ndo tinha dentista ou
ginastica. [...] Ndo tinha refeitorio. Tinha que levar lan-
che de casa.

A "faccdo” ficava em um galpdo pequeno e alugado,
com muito pé e barulho. Na empresa grande a gente
tinha o protetor de ouvido. Na “fac¢do” nao tinha equi-
pamento de protecdo. O salario era bem mais baixo
(entrevista realizada em 06.05.2015).

O adoecimento inerente a atividade de risco, fato de co-
nhecimento das fabricas tradicionais, acaba potencializado pela
producdao de um sofrimento adicional ao trabalhador, causado
pelo aumento do ritmo do servico e pela pressdo por resultados
(interna, do préprio operario, e externa, de parte de colegas/
faccionistas/tomadoras de servicos), de modo concomitante a frus-
tracdo do direito a atuar em condi¢des seguras (moéveis
ergondmicos, maquinario em perfeito estado de funcionamen-
to, instalacdes arejadas e iluminadas, limite maximo de jornada,
entre outras). Mesmo sabendo o que e como fazer, o profissio-
nal acaba exposto a uma situacdo extrema de penosidade fisica
e mental extrema, se deparando com uma encruzilhada, na qual
se encontram os valores profissionais da qualidade, responsabi-
lidade e ética de um lado e, de outro, o temor da perda da ocu-
pacdo ja precaria, essencial para prover sua subsisténcia e de sua
familia (DEJOURS, 1999).

Pela sucontratacdo por “fac¢bes” elevam-se a pressdo e o
controle sobre a forca de trabalho, cuja resisténcia se encontra
enfraquecida, eximindo a empresa beneficidria do trabalho dos
custos com medidas promotoras de um meio ambiente laboral
equilibrado e reparatérias de eventuais doengas produzidas
(HARVEY, 2012, p. 140-141). O adoecimento dos trabalhadores,
pela realizacdo de atividades de alto risco, ndo deixa de ocorrer;
ao contrario, eleva-se exponencialmente pela falta de um pla-
nejamento adequado. Na realidade, hd apenas uma ocultacao
dos sujeitos que trabalham e de suas condicdes de servi¢o, ocu-
pando um espac¢o do lado de fora da fabrica, estranho a esta, a
ponto de torna-los invisiveis a sociedade e ao Estado (CABREI-
RA; WOLFF, 2013).

122 l Revista de Direito da ADVOCEF —Ano XI — N° 22 — Mai 16




O TRABALHO EM “FACCOES " DO RAMO TEXTIL/VESTUARIO EM BLumENAU/SC

Constata-se, na pratica, que o avanc¢o do Neoliberalismo eco-
némico e do regime de acumulacao flexivel que o caracteriza
produziram o enfraguecimento da ideia de salude enquanto Di-
reito Fundamental de todos e dever do préprio Estado. H4, de
um lado, o esvaziamento do conceito de risco social, cujo sequ-
ro deve ser custeado pelo capital que dele se beneficia, em de-
fesa de toda a coletividade, em um sentido distributivo de ri-
queza e, de outro, o primado do individualismo, com énfase ao
conceito de mérito préprio de cada sujeito como medida de seus
direitos, enfatizando um viés puramente retributivo do fruto da
producéo.

Conclusao

Analisando-se o caso do setor téxtil/vestuario de Blumenau,
municipio em que essa atividade é predominante, e o repasse
de varias atividades da producao para “fac¢des”, alcunha dada
aos "terceiros”, constata-se o agravamento dos riscos ja eleva-
dos de adoecimento dos trabalhadores do setor, juntamente com
a supressdao de medidas preventivas previstas no Ordenamento
Juridico.

Esta-se diante de uma diluicdo social dos riscos infortunisticos
até entdo assumidos pelas grandes industrias, como meros
consectarios dos ganhos gerados pela exploracao do trabalho,
alijando-as de uma responsabilidade legal e histoérica.

Sem um enfrentamento adequado da questdo, pelo debate
e pela implementacdo de medidas pelo Poder Publico e demais
atores sociais, o quadro ja alarmante tende a se acentuar, com
graves repercussdes, sendo urgente um debate qualificado e
multidisciplinar a esse respeito.
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