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RESUMO

O presente artigo busca analisar o instituto da
responsabilidade civil no meio ambiente de trabalho. Em
razdo da natureza especial das relacdes laborais, delineiam-
se as nuances de tal instituto neste ambito especializado.
Pontua-se a crescente imputacdo da responsabilidade
objetiva nas condenacdes laborais, além de se ressaltar a
importancia da promo¢do de um ambiente laboral sadio,
por meio de gerenciamento de riscos, condicdo que beneficia
ambas as partes ao se tratar de relacdo empregaticia.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho. Responsabilidade
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ABSTRACT

This article seeks to analyze the institute of civil
liability in the work environment. Due to the special nature
of labor relations, the nuances of such an institute in this
specialized field are outlined. The increasing imputation
of objective liability in labor convictions is highlighted, in
addition to highlighting the importance of promoting a
healthy work environment, through risk management, a
condition that benefits both parties when dealing with an
employment relationship.

Keywords: Labor law. Civil liability. Work environment.
Risk management.
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Introducao

Antes mesmo de adentrar no estudo acerca das obrigacdes das
partes e implicagdes na esfera civil decorrentes da relacdo laboral,
é necessario entender a natureza juridica do proprio Direito do
Trabalho, eis que inexiste consenso doutrinario sobre o tema, de-
bate que traz importantes deslindes ao se falar em responsabilida-
de civil no ambito das rela¢des de trabalho.

O Direito do Trabalho, como ramo juridico auténomo e inde-
pendente, viria a surgir somente no final do século XXI e inicio do
século XX, ainda sob forte influéncia do ramo privado do Direito
Civil.

O cerne da questdo aponta justamente para o papel dos ato-
res da relagdo trabalhista, em especial a empregaticia, que gira em
torno do empregado e do empregador, os quais poderiam (em
tese) negociar livremente as clausulas contratuais, sem a interven-
¢do do Estado, em que a atuacao é voltada para o predominio do
interesse publico.

O carater publico seria configurado em razao da forte finali-
dade social do ordenamento juridico laboral, que estabelece um
predominio maior do Estado quanto ao regulamento do contrato
de trabalho, em virtude da existéncia de regras minimas e indispo-
niveis na sua configura¢do, inclusive com a previsdo da anulacado
de qualquer ato que venha deturpar os preceitos da legisla¢ao tra-
balhista e da protecdo ao hipossuficiente (art. 9° da CLT), cenario
que ganha forca com o avanco da flexibilizacdo e da precariedade
das normas laborais, através de um forte movimento (politico e eco-
ndmico) em tornar essa legislacdo especial aos moldes de modelos
capitalistas mais ferozes, com menos intervencionismo estatal.

Logo, para os que defendem que a natureza é de direito pri-
vado, aponta-se que ha clausulas minimas estipuladas por lei que
demonstram certo dirigismo estatal, o qual também existiria em
outros ramos do direito, tais como o do consumidor, de familia, etc.
(Bonfim, 2021, p.10). Exemplo classico de refor¢o a tal teoria é o
principio da liberdade sindical, que veda a interferéncia do Estado
para a funda¢do ou ingeréncia sobre a forma organizacional dos
sindicatos, reforcando a separacdo entre autores. Ademais, ressal-
tam que apenas eventualmente o Estado atua na relacao, seja ela
entre empregado e empregador ou ainda sob a ampla gama de
relacdes laborais (terceirizados, autbnomos, entre oatros)'.

' Nesse contexto, com fundamento na dicotomia apresentada, o STF, na ADI
3395, restringiu qualquer tipo de extensdo a interpretacdo sobre a aplica-
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Em que pese a inexisténcia de consenso, demonstra-se arra-
zoado o entendimento de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2021
p.30) sobre o tema, ao discorrer que a separacdao em direito pu-
blico e privado apresenta carater meramente para fins didaticos,
de acordo com as caracteristicas preponderantes do ramo juridi-
co estudado, o qual deve ser analisado sob sua finalidade espe-
cifica, buscando-se a verdadeira esséncia, seja ela legal ou
principiolégica.

E é a partir das especificidades deste ramo que se passa a
discorrer sobre a responsabilidade das partes acerca da promo-
¢do de um meio ambiente laboral sadio, condicdo intrinseca e
legal a formacdo do contrato de trabalho, mas também aplica-
vel a toda e qualquer rela¢do laboral, por forca de disposicao
estatal, disposta no inciso XXII, art. 7° da CF que prevé a “redu-
¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sau-
de, higiene e seguranca”.

1 Responsabilidade das partes
1.1 Empregador

O empregador, cujo conceito legal se extrai do art. 2° da
CLT, configura-se como a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6émica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servico. Esse conceito define um
norte bastante amplo acerca da responsabilidade do emprega-
dor sobre o modo de producdo das atividades, bem como da
administracdo dos riscos dela inerente.

No ambito trabalhista denomina-se poder diretivo aquele
que autoriza ao empregador estabelecer os comandos e o
gerenciamento da sua empresa, que reflete na organizacdo de
horarios, escalas, setorizacdo de servicos, autorizacdo do perio-
do de férias, poder de retirada de funcdes, além de tantos ou-
tros poderes de mando inerentes ao seu atributo diretivo na re-
lacdo empregaticia.

¢do do art. 114, | da CF para incluir na competéncia da Justica do Trabalho o
julgamento de as ag¢des dos servidores publicos estatutarios por meio de
tipica relacdo de ordem estatutdria ou de cardter juridico-administrativo’.
Apontou que, diferentemente das rela¢des de trabalho da iniciativa privada
ou de contrata¢des do Estado de servidores publicos pelo regime CLT, que
sdo regidas pelo Direito do Trabalho (material e processual), ndo cabe apli-
ca¢do extensiva da norma constitucional, mantendo-se a competéncia da
Justica Federal e das Justicas Estaduais, conforme liminar concedida neste
sentido em 2005 (Coimbra; Santos, 2018, p. 7).

Revista de Direito da ADVOCEF —Ano XX = N.°37 — Out 24 || 147




Z0RAIMA MENESES BRANDAO ARTIGO

Desse modo, o poder diretivo patronal é inerente a forma-
¢ao do contrato de trabalho, diante do qual empregador ou
aquele que atue em seu nome ¢é legitimado a instituir certas
normas, com o objetivo de promover o bom andamento empre-
sarial, traduzindo-se na faculdade de fiscalizar as atividades dos
seus subordinados, e na capacidade de aplicar san¢des ao em-
pregado infrator dos deveres a que esta sujeito por forca de lei,
de norma coletiva ou do contrato.

Nao obstante tal poder, quando se trata de meio ambiente
laboral, a CLT possui capitulo préprio de medicina do trabalho,
atribuindo as empresas as seguintes responsabilidades:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranca e medicina do trabalho

Il - instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precauc¢des a tomar no senti-
do de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determi-
nadas pelo 6rgao regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela au-
toridade competente.

Veja-se que, além da obrigacdo de cumprir as normas de
saude e seguranca do trabalho, a empresa possui também a obri-
gacao de exigir que seus empregados as cumpram, o que impli-
ca em uma dupla espécie de responsabilidade imputada ao em-
pregador.

Em consonancia com o principio ambiental da informacao,
ha ainda o dever legal da empresa de conscientizar os emprega-
dos sobre os riscos das atividades por ele exercidas e a importan-
cia da sensibilizacdo na prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, com a oferta de treinamentos, campanhas
educativas, palestras, bem como da importancia do uso das me-
didas de protecdo na execuc¢ado da sua funcdo, a fim de minimizar
a ocorréncia de acidentes e doencas ocupacionais.

E, em obediéncia a peculiaridade da intervencéo estatal no
aspecto, por se tratar de direito fundamental do trabalhador, as
empresas devem adotar as medidas determinadas pelo 6rgéo
competente na matéria, sob pena de multa e configuracdo de
embaraco a fiscalizacdo, situacdo que ocorre quando o empre-
gador dificulta, retarda ou até mesmo impede a fiscalizacdo pelo
agente responsavel, apoés a devida apresentacaoZ.
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O dispositivo celetista citado alhures decorre das disposicdes
normativas da Convencdo 155 da OIT (Seguranca e Saude dos
Trabalhadores), ratificada pelo Brasil desde 1994, e é ainda re-
gulamentado pela NR 1, a qual trata sobre as disposicdes gerais
e o0 gerenciamento de riscos ocupacionais, em que se enfatiza,
também, acerca do dever que a organizacdo possui em priorizar
a eliminacdo dos fatores de riscos nos ambientes de trabalho
com o objetivo precipuo de manter ambientes salubres.

Assim, na escala técnica de minoracdo de risco dos aciden-
tes, cabe a empregadora eliminar/neutralizar o risco e, de forma
subsidiaria, caso ndo seja possivel, adotar medidas de protecao
coletiva e administrativas, tal como a fiscalizacdo e, por ultimo,
o uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, consoante item
1.4.1 da NR 13. Ou seja, existe uma rigida hierarquia das medi-
das de controle a serem observadas no cumprimento das normas
de saude e seguranca, a qual reflete diretamente na caracteriza-
¢do da responsabilidade legal em caso de danos decorrentes no
meio ambiente laboral.

Como mero consectario destas obrigacdes, restou sumulado
o entendimento do C.TST (Sumula 289) ao estabelecer que o
simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo emprega-
dor ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade?,
pois incumbe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuicao
ou eliminacdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso
efetivo do equipamento pelo empregado.

Esta gama de deveres/responsabilidades do empregador ndo
isenta a responsabilidade dos empregados também sobre a ques-

2 Artigo 630 § 3°, CLT: “O agente da inspecdo tera livre acesso a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo
as empresas, por seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais e a
exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao
fiel cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho”.

3 1.4.1 Cabe ao empregador:(...) g) implementar medidas de prevencao, ouvi-
dos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade: I.
eliminacdo dos fatores de risco; Il. minimizacdo e controle dos fatores de
risco, com a adoc¢do de medidas de protecdo coletiva; lll. minimizacdo e con-
trole dos fatores de risco, com a adocdo de medidas administrativas ou de
organizag¢do do trabalho; e IV. adocdo de medidas de protecdo individual.

4 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, no exercicio de sua compe-
téncia regulamentar em matéria de saude e seguranca do trabalho, definir
as atividades e operag¢des insalubres, bem como adotar normas sobre os
critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo a
esses agentes (art. 190 da CLT).
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tao, reforcando-se a natureza contratual e bilateral da relagao.
Contudo, é inquestionadvel que ha uma prévia e ampla respon-
sabilidade do empregador ao se falar na promocdo de um meio
ambiente laboral sadio, tendo em vista a prépria natureza do
poder diretivo, que pressupde um maior controle e, consequen-
temente, maiores responsabilidades.

Correia Barros (2020, p. 70) afirma que ndo sdo apenas os
riscos econdmicos que devem ser assumidos pelo empregador,
mas também os riscos ambientais, em especial aqueles que
impactam na saude e seguranca dos trabalhadores. Por ser o polo
que mais aproveita o saldo positivo da balanca econémica tra-
balhista — o lucro, também cabe ao empregador pautar a sua
atuacdo e o seu negocio_de modo a preservar a vida e a integri-
dade das pessoas que a ele sdo subordinadas.

Esta-se, portanto, diante também da classica fung¢do social
do contrato e, como o poder diretivo do empregador emana
daquele, este devera ser exercido com restricdes, sobretudo em
area de saude e seguranca do trabalho.

1.2 Empregado

Quanto aos deveres dos empregados, de forma mais sucin-
ta, dispde a CLT:

Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as instru¢des de que trata o item
Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dis-
positivos deste Capitulo.

O empregado, que, segundo o conceito legal previsto no
art. 2° da CLT, é a pessoa fisica que presta servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e medi-
ante salario, possui um papel mais acessério na promoc¢ao da
qualidade do meio ambiente laboral, uma vez que, consoante
o preceito legal, a existéncia da dependéncia ao empregador ja
cristaliza a sua condi¢do mais hipossuficiente na relagao.

Em matéria laboral, cabe ao empregado, apds a devida quali-
ficacdo, por meio de treinamentos adequados e ofertados pelo
empregador, cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho,
com o uso de equipamentos de protecdo individuais, utilizar-se de
tratamento urbano e cortés com os demais empregados (risco
psicossocial), informar imediatamente ao empregador, por meio do
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superior hieradrquico, sobre quaisquer riscos identificados em suas
atividades, zelando assim pela sua satde, bem como pela saude de
terceiros que se encontrem inseridos em seu meio ambiente laboral.

O descumprimento de tais preceitos pode constituir ato faltoso
do empregado, nos termos do paragrafo Unico do supracitado
artigo, de modo a ensejar a rescisdo contratual por justa causa,
por indisciplina ou insubordina¢do, nos termos do art. 482, “h"
da CLT, seja pelo dever de observacdo da hierarquia quanto a
normas legais, seja pelo risco a seguranca que ele desenvolve a si
e aos demais integrantes da relacdo de trabalho. No entanto, para
que se configure a espécie do ato faltoso, este deve ser ampla-
mente comprovado no caso em concreto, uma vez que o princi-
pio da verdade real prevalece no ambito laboral e, em matéria de
meio ambiente, o empregador possui responsabilidade primaria,
com o papel de fiscalizar e informar os empregados na matéria,
como visto alhures.

Se o empregador pode invocar ato faltoso do empregado
em caso de responsabilidade de acidente do trabalho ou qual-
quer violagdo ocorrida no meio ambiente laboral, o emprega-
do, por sua vez, possui o direito de recusa, o qual se configura
na resisténcia em nao realizar certas atividades que exponham
ele ou terceiros a riscos e ameacas da sua saude e terceiros.

A Convencédo 155 da OIT prevé que, de acordo com a prati-
ca e as condi¢des nacionais, devera ser protegido, de
consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar ne-
cessario interromper uma situacdo de trabalho, por considerar,
por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo iminente e
grave para sua vida ou sua saude.

Tal direito também possui amparo na legislagao civil, eis que
o Cdédigo Civil Brasileiro (CCB) dispde que ndo se constituem
atos ilicitos aqueles praticados em legitima defesa ou no exerci-
cio regular de um direito reconhecido, de forma a corroborar a
escusa do trabalhador, caso lhe sejam imputadas ordens que
ameacem a sua saude, assim como de outrem, além de verifica-
¢do de riscos por sua propria conta, situacdo que deve ser imedi-
atamente comunicada ao superior hierarquico para a tomada
de providéncias cabiveis®.

> Além da previsdo na NR 1, de carater geral (item 1.4.3), as Normas
Regulamentadoras 10 e 22, que tratam, respectivamente, das atividades no
setor elétrico e da mineracdo, sabidamente perigosos, no qual os trabalha-
dores estdo expostos a inumeros riscos (ergonémicos, fisicos, quimicos e
psicossociais), ja preveem expressamente o direito de recusa em suas regu-
lamentacdes — itens 70.74.1 e 22.5.1.
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A resisténcia do empregador ao uso deste direito do empre-
gado pode também ensejar a rescisdo contratual por parte des-
tes, com base no artigo 483 da CLT, o qual estabelece ainda que
o empregado pode considerar o contrato como encerrado e rei-
vindicar a devida indenizacdo quando lhe forem exigidos servi-
¢os superiores as suas forcas, proibidos por lei, contrarios aos bons
costumes ou alheios ao contrato. Além disso, na hipétese de o
empregador praticar tratamento ofensivo ou com rigor em ex-
cesso, ndo cumprindo as obrigag¢des contratuais e promovendo
ato lesivo da honra e boa fama do trabalhador ou da familia
dele, o vinculo também podera ser rescindido.

Por esse angulo, Alice Monteiro de Barros (2011, p. 461)
elucida que as ordens emanadas por quem nao possui legitimi-
dade a emiti-las, as ordens ilicitas ou aquelas capazes de lesionar
direitos a qualquer tipo de integridade (fisica, psiquica ou mo-
ral) do trabalhador poderao ser descumpridas.

2 Tutelajudicial e responsabilidade civil no meio ambiente
laboral

Ao se tratar da responsabilidade civil e consequente repa-
racdo por danos, é necessario destacar, a principio, que o binébmio
precaucao/preven¢do no ambiente do trabalho deveria ser tra-
tado como questdo de ordem, com a elimina¢do dos riscos de
forma primacial. Em outras palavras, o eventual ressarcimento
dos danos deveria ser excecdo e nao regra. Entretanto, a reali-
dade brasileira demonstra que, apesar da avancada legislacdo
ambiental, prevalece a cultura de pagar o risco ou ressarcir o
dano (até mesmo morte), do que se adotar na estrutura
organizacional e produtiva uma politica de enfrentamento a
poluicdo labor-ambiental, seja ela individual ou coletiva.

A doutrina denomina tal fenémeno de monetizacdo do ris-
co e ilustra que existem formas alternativas de proteger os tra-
balhadores de atividades que apresentem ameacas a integrida-
de da sua saude, além do pagamento de um valor compensato-
rio, ao se retirar o risco ou diminuir a jornada e os turnos de
exposicdo ao agente agressor. Nao obstante, subsistem as pecu-
liaridades de certos ramos econdmicos e industriais, nos quais
seria praticamente impossivel extirpar o risco e; o que demanda
uma atuac¢ao enérgica das empresas no sentido de neutraliza-lo
da melhor forma possivel.

O artigo 7°, XIll, da CF/88 estabelece o pagamento do adici-
onal de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
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perigosas na forma da lei. Lado outro, a CLT, em seus artigos 189
a 197, trata da caracterizacdo das atividades insalubres e perigo-
sas. Sem embargo, tais adicionais s6 serdo devidos caso a ativi-
dade se enquadre nas listas do Ministério do Trabalho como ati-
vidade insalubre ou perigosa nos termos do art. 190 da CLT e
entendimentos consolidados do TST®. O pagamento em questao
fica a cargo do empregador, responsavel pela direcdo/gestdo do
ambiente laboral e pela reducdo dos riscos inerentes ao mesmo.
E, ainda que, até o momento, ndo haja regulamentacdo para as
atividades penosas, o que inviabiliza o pagamento do adicional
respectivo, o fato de a atividade exercida causar dano ao em-
pregado em virtude de ser considerada penosa ndo isenta o
empregador de eventual responsabilidade, a ser comprovada
judicialmente no caso em concreto (Camilo, 2015, p. 60).

Some-se a isso o fato de que, comumente, o trabalhador é
exposto no ambiente laboral a mais de um risco, de forma
concomitante. Porém, ndo é possivel a acumulacdo dos adicio-
nais de insalubridade e periculosidade, celeuma que se arrastou
por anos na jurisprudéncia, o TST fixou a seguinte tese juridica,
de natureza vinculante:

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. ADICIO-
NAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO, AINDA QUE
AMPARADOS EM FATOS GERADORES DISTINTOS
E AUTONOMOS. INTERPRETACAO SISTEMATICA
DO ORDENAMENTO JURIDICO. RECEPQAO DO
ART. 193, § 2°, DA CLT, PELA CONSTITUICAO FE-
DERAL.

1. Incidente de recursos repetitivos, instaurado
perante a SBDI-1, para decidir-se, sob as perspec-
tivas dos controles de constitucionalidade e de
convencionalidade, acerca da possibilidade de

6 A sumula 448 do TST consolidou o entendimento de que as atividades de
limpeza de vasos sanitarios em banheiros de uso publico ou acessiveis a um
grande nimero de usudrios enseja a percepc¢do do adicional de insalubrida-
de em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria
do MTE n° 3.214/78, quanto a coleta e industrializa¢do de lixo urbano. Por
sua vez, a OJ 173 da SDI-TST, sobre as atividades a céu aberto, que por si s6
ndo demanda o pagamento de adicional por falta de enquadramento legal,
estipula que, ultrapassados os niveis de tolerancia a calor, independente-
mente da causa do maleficio, externa ou interna, conforme Anexo 3 da NR
15 da Portaria MTE n° 3.214/1978, cabe o respectivo adicional de insalubri-
dade.
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cumulacdo dos adicionais de periculosidade e de
insalubridade, quando amparados em fatos ge-
radores distintos e autébnomos, diante de even-
tual auséncia de recep¢do da regra do art. 193, §
2°, da CLT, pela Constituicdo Federal.

2. Os incisos XXII e XXIIl do art. 7° da Constitui-
¢do Federal sdao regras de eficacia limitada, de
natureza programatica. Necessitam da
“interpositio legislatoris”, embora traduzam
normas juridicas tdo preceptivas quanto as ou-
tras. O principio orientador dos direitos funda-
mentais sociais, neles fixado, é a protecao da
saude do trabalhador. Pela topografia dos incisos
- o XXII trata da reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho e o XXIll, do adicional pelo exercicio
de atividades de risco - , observa-se que a pre-
vencdo deve ser priorizada em relacdo a compen-
sac¢do, por meio de retribuicdo pecuniaria (a
monetiza¢do do risco), dos efeitos nocivos do am-
biente de trabalho a saude do trabalhador.

3. Gramaticalmente, a conjunc¢do “ou”, bem como
a utilizacdo da palavra “adicional”, no inciso XXIII
do art. 7°, da Carta Magna, no singular, admite
supor-se alternatividade entre os adicionais.

4. O legislador, no art. 193, § 2°, da CLT, ao facul-
tar ao empregado a opc¢do pelo recebimento de
um dos adicionais devidos, por certo, vedou o pa-
gamento cumulado dos titulos, sem qualquer res-
salva.

5. As Convencdes 148 e 155 da OIT nao tratam de
cumulacado de adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

6. Conforme ensina Malcom Shaw, “quando uma
lei e um tratado tém o mesmo objeto, os tribu-
nais buscardo interpreta-los de forma que deem
efeito a ambos sem contrariar a letra de nenhum
dos dois”. E o que se recomenda para o caso,
uma vez que os textos comparados (Constitui-
¢ao Federal, Convencdes da OIT e CLT) ndo sao
incompativeis (a regra da impossibilidade de
cumulacdo adequa-se a transicdo para o
paradigma preventivo), mesmo considerado o
carater supralegal dos tratados que versem so-
bre direitos humanos. E inaplicavel, ainda, o prin-
cipio da norma mais favoravel, na contramao do
plano maior, por auséncia de contraposicdo ou
paradoxo.
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7. Ha Lei e jurisprudéncia consolidada sobre a
matéria. Nada, na conjuntura social, foi alterado,
para a ampliacdo da remunerac¢do dos trabalhado-
res no caso sob exame. O art. 193, § 2°, da CLT, nao
se choca com o regramento constitucional ou con-
vencional.

8. Pelo exposto, fixa-se a tese juridica: o art. 193, §
2°, da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Fe-
deral e veda a cumulacdo dos adicionais de insalu-
bridade e de periculosidade, ainda que decorren-
tes de fatos geradores distintos e autonomos. Tese
fixada. (IRR - 239-55.2011.5.02.0319, Redator Mi-
nistro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 26/09/2019, Subsecdo | Espe-
cializada em Dissidios Individuais, Data de Publi-
cacdo: DEJT 15/05/2020).

Uma pesquisa realizada no ano de 2016 pela Confederacao
Nacional da Industria — CNI” constatou, por meio de um estudo
de Direito comparado, que o Brasil representa um papel pratica-
mente isolado e na contramdo da comunidade internacional ao
seguir neste caminho da monetizac¢do do risco. O estudo demons-
tra que existe uma tendéncia da evolucdo das politicas em sau-
de e seguranca no trabalho atualmente, a qual se confirma in-
ternacionalmente, no sentido da aplicabilidade dos preceitos
concernentes a prevencdo, com a consequente reducgdo ou eli-
minacdo dos riscos. Apurou-se ainda que monetizacdo do risco e
da saude através do estabelecimento em lei de adicionais_esti-
mula comportamentos opostos a essa premissa, refor¢ados tanto
mais quanto maior for o valor dos adicionais.

No ambito do Direito Coletivo, o estudo constatou que em
paises como México, Italia, Alemanha, Estados Unidos, os acor-

7 DO TRABALHO, Estudos de Relagbes, 2016. INSALUBRIDADE E PERICU-
LOSIDADE NO BRASIL: A MONETIZACAO DO RISCO DO TRABALHO EM SEN-
TIDO OPOSTO A TENDENCIA INTERNACIONAL. Disponivel em: https:/
conexao trabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/seguranca-
e-saude-do-trabalho/adicionais-de-insalubridade-e-periculosidade/189-insa-
lubridade-e-periculosidade-no-brasil-a-monetizacao-do-risco-do-trabalho-
em-sentido-oposto-a-tendencia-internacional/#:~:text=Insalubridade %20
e%?20Periculosidade-,Insalubridade %20e%20Periculosidade%20n0%20
Brasil%3A%20a%20Monetiza% C3%A7%C3%A30%20d0%20Risco%2
0do,Sentido%200posto%20%C3%A0%20Tend % C3%AAncia%20Internacional
&text=A%20legisla% C3%A7%C3%A30%20brasileira%20prev%C3%
AA%20que,de%20sa%C3%BAde%2C%20higiene%20e%20seguran%C3%A7a.
Acesso em: 25 out. 23.
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dos coletivos buscam na negociacdo coletiva remuneracdo supe-
rior (e ndo compensacdo adicional) para o trabalho em condi-
¢Oes de risco. Em todos os paises citados, o mais relevante é a
premissa de manutencdo de um ambiente de trabalho sadio e
que previna os riscos do trabalho.

Nesta seara, é possivel observar que, ao longo do século XX,
determinados riscos envolvendo atividades profissionais eram
tolerados, mediante o pagamento de indeniza¢des quando ocor-
ressem danos oriundos dessas atividades nocivas. Nas ultimas
décadas, no entanto, as correntes tedricas que prezam pela mai-
or relevancia a protecdo da integridade fisica e psiquica do ser
humano, tornando determinados riscos intoleraveis, vém se for-
talecendo e sendo difundidas no ambito internacional, como a
ja citada Convencao n° 155 da OIT, integrante do ordenamento
juridico brasileiro.

E certo que um ambiente potencialmente inseguro é aque-
le em que se constata um incremento da ocorréncia de acidentes
do trabalho e de doencas ocupacionais e profissionais.

Na década de 1970, a questdo relativa aos acidentes de tra-
balho assumiu grande importancia, politica, social, econémica e
administrativa, na medida em que muitos esfor¢os tiveram de ser
envidados no sentido de proporcionar melhor seguranca e qua-
lidade de vida aos trabalhadores, através da conscientizacdo e
da adocdo de medidas legislativas e punitivas, além da criacdo
das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
— CIPA de maneira legal e obrigatéria. Esse era o momento no
qual o pais vivenciava as consequéncias iniciais de um forte pro-
cesso de industrializacdo, em meio a um regime ditatorial, rece-
bendo o titulo nada honroso de pais “campedo mundial de aci-
dente do trabalho”?.

Segundo o art. 19 da Lei 8213/91, considera-se acidente
do trabalho tipico o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exer-
cicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a per-
da ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

8 No Brasil, podemos fixar por volta de 1930 a nossa revolucdo industrial e,
embora tivéssemos ja a experiéncia de outros paises, em menor escala, é
bem verdade, atravessamos os mesmos percalcos, o que fez com que se
falasse, em 1970, que o Brasil era o campedo mundial de acidente do traba-
Ilho. (MICHEL, 2000, p. 27)
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Sao consideradas ainda como acidente do trabalho as do-

encas ocupacionais (doenga profissional/tecnopatia e doenca do
trabalho/mesopatia)?, além de situacdes expressamente previs-
tas em lei que podem ser equiparadas ao conceito legal do evento
acidentario, em que a existéncia de concausa ligada ao ambien-
te laboral é fator crucial para a sua configuracao™.

E, em que pese ndo sermos mais o lider mundial como na

década de 1970, o Brasil continua a registrar nUumeros alarman-
tes de acidentes de trabalho, com impactos deletérios para a toda
a sociedade, como bem destacado por Feliciano e Moraes (2021,
p.79):

Vé-se, pois, diante dos dados notificados, que
convivemos com a média de um acidente de
trabalho a cada 49 segundos. Dentre estes,
17.315 (dezessete mil, trezentos e quinze) aci-
dentes resultaram em o6bito, configurando uma
morte decorrente de acidente de trabalho
a cada 3 horas, 43m e 42s. (...). A Organiza-
¢do Internacional do Trabalho estima que aci-
dentes e doencas de trabalho consomem cerca
de 4% do Produto Interno Bruto de cada pais
anualmente, o que significa, no Brasil, algo em
torno de 272.000.000.000 (duzentos e setenta e
dois bilhdes de reais), considerando o PIB de 2018
(cerca de 6,8 trilhdes). Se a empresa ndo paga, o
Estado paga. (grifos originais)

A OIT revelou que, na ultima década (de 2012 a 2022), foram

comunicados 6,7 milhdes acidentes de trabalho e 25,5 mil mortes

9

Diferentemente do que ocorre com as doencas profissionais, nas doencas do
trabalho, o nexo causal ndo é presumido, incumbindo a quem alega o énus
de provar que a patologia foi desenvolvida em razdo das condic¢des peculia-
res em que o trabalho foi realizado.

Art. 21, Lei 8.213/91. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei: | - o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado,
para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao; Il - o acidente sofri-
do pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de: a)
ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou compa-
nheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho; ) ato de imprudéncia, de negli-
géncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de
pessoa privada do uso da razdo; e) desabamento, inundacdo, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.
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no emprego formal (com assinatura da CTPS), sequndo os dados
atualizados do Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho,
programa da Iniciativa SmartLab de Trabalho Decente, coorde-
nada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelo Escritério
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para o Brasil'".

Essa enxurrada de ocorréncia de acidentes do trabalho enseja
no ambito do Poder Judicidrio a discussdo relativa a configura-
¢do da responsabilidade civil no meio ambiente laboral.

Entende-se por responsabilidade civil a obrigacdo de repa-
rar os danos lesivos a terceiros, seja de natureza patrimonial ou
moral. O ordenamento juridico brasileiro, ao tratar da responsa-
bilidade civil, possui como regra geral a teoria da subjetividade
(art. 186 e 927, caput, CC), com base em trés elementos para a
devida configurac¢ao (nexo causal, dolo, culpa), enfatizada tam-
bém, quanto a infortunistica no campo trabalhista, pela prépria
Constituicao (art. 7°, inciso XXVIII).

A aplicacdo subsidiaria do Direito Civil, nesta légica, se jus-
tificaria tanto pelo art. 8°, §1°, da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, quanto pela omissdo na legislagdo trabalhista acerca do
assunto aliada a compatibilidade com os principios fundamen-
tais do direito do trabalho (Carvalho, 2018, p.61).

Por este ponto de vista, ha diversas teorias que tratam da
responsabilidade por acidentes do trabalho, entre as quais se
destacam, em interpretacdo analitica extraida da obra de Clau-
dio Brandéao (2015, pp. 216-220):

- Culpa Subjetiva (Aquiliana) - cabe ao emprega-
do provar a culpa do empregador nos acidentes.
- Teoria Contratual — o empregador é que deve
provar nao ser o culpado pelo acidente (inversao
do 6nus).

- Teoria Objetiva — a reparacdo independe de dolo
ou culpa, é consequéncia da propria atividade.
- Teoria do Risco Profissional - compreende o de-
ver de indenizar a partir do prejuizo ocasionado
no desempenho de atividade laborativa ou pro-
fissdo.

- Teoria do Risco Social - a responsabilidade de
arcar com os custos do acidente é de toda a soci-
edade, através da Previdéncia.

" ILO, 2023. Série SmartLab de Trabalho Decente 2023: Mortalidade no traba-
Iho cresce em 2022 e acidentes notificados ao SUS batem recorde. Disponivel
em: https://www.ilo.org/brasilia/noticias/’WCMS_874091/lang—pt/index.htm.
Acesso em: 26 out. 23.
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Ao mesmo tempo, contudo, o art. 225, § 3° da Carta Mag-
na, analisado em conjunto com o ja vigente (e recepcionado)
art. 14, § 1°, da Lei n°® 6.938/81, reiterou a responsabilidade ob-
jetiva dos poluidores (em sentido amplo) pelas lesdes ocasiona-
das ao meio-ambiente em todas as suas acepc¢des, ai incluido,
naturalmente, o do trabalho.

Trata-se de uma aparente antinomia, uma vez que a pre-
tensdo posta em juizo é que serd crucial para definir se a nature-
za do direito é coletiva, difusa ou individual homogénea. As-
sim, o pleito de ressarcimento de dano causado ao meio ambi-
ente do trabalho, bem como as partes envolvidas e o provimen-
to jurisdicional pretendido caracterizardo a amplitude do direi-
to sub judice.

E necessario ressaltar que a responsabilidade objetiva na
area de meio ambiente laboral estd ganhando cada vez mais
refor¢o juridico e aplicagdo na jurisprudéncia, seja a partir da
atividade de risco desempenhada por certa categoria (risco ine-
rente), seja por restar caracterizado em juizo que o empregador,
de forma estrutural, estabelece uma organizacdo produtiva com
reiterados descumprimentos de normas de saude e seguranca
do trabalho. Ou seja, em matéria ambiental, seria um poluidor
classico, que deve responder nos termos da Politica Nacional do
Meio Ambiente’.

Sob este viés, o art. 7°, inciso XXVIIl da CF/88 nao pode ser
interpretado de forma isolada e literal, sob pena de ensejar a
conclusdo de que a responsabilidade do empregador em caso
de acidente de trabalho seria de natureza subjetiva e limitada,
em todos os casos, as hipoteses em que restassem comprovados
a culpa ou o dolo do empregador, tendo em vista que a Consti-
tuicdo também incorpora, no campo justrabalhista, o principio
da norma mais favoravel, conforme clara disposicdo no caput de
seu art. 7° (... além de outros que visem a melhoria de sua con-
di¢do social”).

Conforme a professora Maria Helena Diniz (2004, p.48), a
responsabilidade objetiva funda-se em um principio de
equidade, existente desde o direito romano: aquele que lucra
com uma situacdo deve responder pelo risco ou pelas desvanta-

12 Aresponsabilidade por dano ambiental é objetiva, informada pela teoria do
risco integral, sendo o nexo de causalidade o fator aglutinante que permite
que o risco se integre na unidade do ato, sendo descabida a invocacao, pela
empresa responsavel pelo dano ambiental, de excludentes de responsabili-
dade civil para afastar sua obrigacdo de indenizar. (STJ, Tese julgada sob o
rito do art. 543-C do CPC/1973 - TEMA 681 e 707, letra a)
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gens dela resultantes (ubi emolumentum, ibi onus; ubi commoda,
ibi incommoda).

O jurista francés Savatier (2005, p. 98) explica que a respon-
sabilidade, fundada no risco, consiste na obrigacdo de indeni-
zar o dano produzido por atividade exercida no interesse do
agente e sob seu controle, sem que haja nenhum questiona-
mento acerca do comportamento do lesante, fixando-se no ele-
mento objetivo, isto é, na relacdo de causalidade entre o dano
e a conduta do causador.

Neste toar, o Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamen-
to do RE 828.040 (julgado em 05/09/2019), processo paradigma
do tema 932 de repercussdo geral, reconheceu ser possivel a
responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorren-
tes de acidente de trabalho, em atividade de risco'.

Apds a fixacdo da tese supracitada, Feliciano (2021, livro
eletrénico) assinala que todas as atividades de risco inerente
superlativo se inserem na hipoétese do art. 927, paragrafo Unico;
do Cédigo Civil, o que importa em reconhecimento direto da
responsabilidade civil objetiva. E, sendo assim, uma vez aferido
o0 nexo causal entre a atividade de risco especial e o dano, disso
derivardo, “ipso facto”, tanto o nexo de imputa¢do normativa
quanto a proépria responsabilidade civil objetiva.

Nesta linha de raciocinio juridico, a reparacdo dos danos
nao decorre da conduta do sujeito, mas tdo somente do exerci-
cio de atividade que pressupde um risco para os direitos de ou-
trem ou de terceiros, como ocorre, por exemplo, nas atividades
do setor elétrico, transporte de valores, motorista profissional
de caminhao, entre outras.

Como caso emblematico em termos de acidente de trabalho
no Brasil, cita-se o acidente em na mina do Cérrego do Feijao
em Brumadinho-MG, em janeiro de 2019, no qual houve a mor-
te de aproximadamente de 300 (trezentas) pessoas, entre as quais,
trabalhadores da mineradora Vale S/A, diretos ou indiretos
(terceirizados), além da destruicdao de casas, pensdes, fauna e
flora, demonstrando que o meio ambiente do trabalho encon-
tra-se em simbiose com os demais tipos de meio ambiente (artifi-

3 Tese 932/STF. O artigo 927, paragrafo uUnico;z do Cédigo Civil é compativel
com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a
responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de aci-
dentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposi¢do habi-
tual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
6nus maior do que aos demais membros da coletividade.
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cial, cultural, etc), razdo pela qual merece ser tratado com o
mesmo rigor e olhar critico ao se tratar em termos de reparacao
de responsabilidade civil.

A partir da Lei n ° 13.467/17, tabelou-se o valor de indeni-
zacdo por danos morais, no art. 223-G, § 1°, com base na nature-
za da ofensa (leve, média, grave, gravissima), estabelecendo o
teto de pagamento a tal titulo de no maximo cinquenta vezes o
ultimo salario do contratado.

Apdbs ampla discussdo na Justica Laboral, a questado foi leva-
da a Corte Constitucional, por meio das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 6050, de autoria da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra); 6069, do Conse-
Iho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); e 6082, da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI) e,
por meio do recentissimo julgamento (23.06.203), o Supremo Tri-
bunal Federal (em raro caso de atuacdo em prol de direitos sociais
trabalhistas) decidiu que a lei ordinaria ndo pode prever valores
maximos de dano moral, seja no &mbito das relacdes trabalhistas,
seja no da responsabilidade civil em geral'. Conclui-se, entéao,
que a mudanca legislativa introduzida pela Lei n® 13.467/17 néao
esvaziou, mas apenas restringiu a discricionariedade judicial a partir
da listagem de critérios interpretativos a serem considerados na
quantificacdo do dano, indicando que ha a inconstitucionalidade
de lei que tabele o ressarcimento de dano moral, condicdo que
tornaria o julgador um mero aplicador da norma, sobretudo em
questdo de saude e do direito fundamental a vida.

Retornado ao fatidico acidente de Brumadinho/MG, o qual
foi objeto de acdo coletiva ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho quanto a reparacdo da familia das vitimas, o Tribunal
Superior do Trabalho, em decisdo paradigmatica e permeada na
aplicabilidade dos principios de direitos humanos e de protecao
ao trabalhador, nos autos do RRAg-10165-84.2021.5.03.0027, em
23.06.20623, proferiu acérdao de lavra do Ministro José Roberto
Freire Pimenta, que seguiu o entendimento supracitado quanto
a nao limitacdo do dano e manteve a condenac¢do da emprega-
dora na quantia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) por
substituido, ilustrando a licdo dos ensinamentos ora discutidos,
consoante trecho que segue:

4 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2023. Tabelamento de dano moral na CLT
ndo é teto para indenizacdes, decide STF. Disponivel em: https:/ https://
portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=
509630&tip=UN. Acesso em: 30 out. 2023.
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[...] INDENIZACAO POR DANO-MORTE. ACIDEN-
TE DE TRABALHO COM OBITO DE CENTENAS
DE TRABALHADORES. QUANTUM ARBITRADO
EM R$ 1.000.000,00 (UM MILHAO DE REAIS)
POR SUBSTITUIDO. DIMINUICAO INDEVIDA.
TETO INDENIZATORIO. INTERPRETACAO CON-
FORME A CONSTITUICAO DO ARTIGO 223-G,
§1°, DA CLT. A inobservancia, pelo Tribunal de
origem, do teto indenizatério para danos morais
fixados pelo art. 223-G, §1°, da CLT, introduzido
pela Lei n° 13.467/2017, ndo acarreta afronta ao
mencionado dispositivo, visto que referida nor-
ma tem carater facultativo e meramente
exemplificativo, notadamente a luz dos principi-
os da reparacado integral (art. 5°, incisos V e X, da
CF), da isonomia (art. 5°, caput , da CF) e da
razoabilidade e proporcionalidade, estes ultimos
implicitamente previstos no Texto Constitucional,
pois decorrem do Estado Democratico de Direito.
Nesse passo, adota-se a tese ja sufragada pelo
eminente Ministro Gilmar Mendes, Relator das
ADIs 6050, 6069 e 6089, em julgamento da-
tado de 27/10/2021 e suspenso, até o mo-
mento, em virtude de pedido de vista regi-
mental, no sentido de conferir interpretacdo con-
forme a Constituicdo ao citado dispositivo legal
e estabelecer que "os critérios de quantificacdo
de reparagdo por dano extrapatrimonial previs-
tos no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT deverao ser
observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamenta¢do da decisdo judi-
cial. E constitucional, porém, o arbitramento ju-
dicial do dano em valores superiores aos limites
maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do
art. 223-G, quando consideradas as circunstancias
do caso concreto e os principios da razoabilidade,
da proporcionalidade e da igualdade”. Extrai-se,
ainda, das circunstancias faticas do caso destes
autos expressamente registradas no acérdao re-
gional que foi levado em consideracdo, para fi-
xa¢do do quantum indenizatério, o conjunto dos
critérios previstos nos incisos do art. 223-G da CLT,
que contém rol meramente exemplificativo, e
outros preconizados pela jurisprudéncia e dou-
trina majoritarias, como o efeito sancionador e
suasorio que toda e qualquer indenizacdo por
dano moral também deve produzir. Ndo se sus-
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tenta, por outro lado, a tese da ré de que o mon-
tante estd muito além do admitido ou adotado
pela Justica do Trabalho em casos envolvendo
morte de trabalhadores, por ser facilmente per-
ceptivel que o acidente de trabalho de que cui-
dam estes autos, com o falecimento de centenas
de trabalhadores, ndo pode se comparar a outros
casos aludidos pela demandada, cujos valores con-
sideraram o contexto de cada situacdo individu-
almente trazida a juizo. Deveras, o rompimen-
to da barragem da Vale S.A., na mina Cérrego
do Feijdao, em Brumadinho (MG), foi, desafor-
tunadamente, o maior acidente de trabalho
da histéria do Brasil, que acarretou o faleci-
mento em carater coletivo de centenas de
trabalhadores e cujos efeitos deletérios
impactaram toda a sociedade, acarretando
danos ambientais, incluindo laborais (art.
200, VIII, da CF), de natureza indivisivel (art.
225, caput-, da CF) e de grandes propor¢oes,
sendo inviavel, portanto, utilizar-se como
parametro para a mensuracao do quantum
indenizatério os valores arbitrados a mesmo
titulo por esta Corte ou pela Justica do Tra-
balho em casos pontuais e/ou individuais de
falecimento de empregados em acidentes de
trabalho, cujo contexto fatico especifico e pecu-
liar terad sido levado em consideracdo pelo res-
pectivo julgador para cada processo examinado.
Desse modo, em respeito ao principio da
proporcionalidade, a extensdao do dano, a culpa-
bilidade e ao aporte financeiro da reclamada, bem
como a necessidade de que a quantia fixada a
titulo de indenizacdo pelo dano-morte atenda a
sua funcdo suaséria e preventiva, capaz de con-
vencer o ofensor a nao reiterar sua conduta ilici-
ta, verifica-se que o arbitramento do quantum
indenizatorio, no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), ndo é desproporcional a exten-
sdo do dano e, portanto, ndo se revela exorbitante,
razdo pela qual ndo se divisa na decisdo objurgada
a indigitada violacdo aos dispositivos invocados,
muito menos a divergéncia com os arestos trazi-
dos a colacdo, todos inespecificos, na esteira da
Sumula 296 do TST. Agravo de instrumento des-
provido. . Recurso de revista conhecido e despro-
vido . [...] (BRASIL, 2023) - negritos acrescidos.
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E, para além da questdo da reparacdo pecuniaria, que deve
sempre ser voltada ao principio pro homine, Winter de Carvalho
(2021. p. 23) aponta, ainda, sobre a construcdo de uma nogao
de responsabilidade civil sem dano (quer dizer, sem dano ja con-
cretizado e atual), situacdo em que pode ser vislumbrada a fun-
¢do preventiva da responsabilidade civil, atuando como verda-
deiro instrumento de avaliacdo e gestdo de riscos ambientais.
Com a construcao de decisdes fundadas em nog¢des de probabi-
lidade ou improbabilidade, a responsabilidade civil tem a capa-
cidade de impor a implementacdo de medidas preventivas a ati-
vidades perigosas e arriscadas dotadas de alta probabilidade de
ocorréncia de dano ambiental futuro. A avaliacdo da probabili-
dade da ocorréncia futura de um dano, de sua gravidade e de
sua irreversibilidade s6 pode ser justificada em uma interacado
entre os institutos juridicos ambientais e a confeccdo de multi-
plas forcas interdisciplinares, na constru¢do de uma cultura de
prevenc¢ao ao risco.

Por fim, o tema 999 do STF (RE 654883) também ja fixou a
tese de que a reparacédo civil de dano ambiental é imprescritivel,
por se tratar o meio ambiente de direito fundamental e patriménio
comum de toda a humanidade, discussdo que cabe interpretacao
extensiva e sensibilidade dos operadores no ambito do Direito
do Trabalho ao se buscar igual tratamento, de modo a maximizar
as balizas protetivas que permeiam a matéria.

3 Compliance trabalhista

Nesta seara, de forma a promover bem-estar e satde no tra-
balho, além de evitar condena¢ées de montante estratosférico, as
quais podem, inclusive, comprometer o préprio funcionamento
das empresas, cada vez mais vem ganhando forca o gerenciamento
de riscos no que se refere a saude e seguranca do trabalho, por
meio de uma politica de compliance trabalhista.

Compliance trabalhista refere-se ao conjunto de praticas e
politicas que uma empresa adota para garantir que esta em con-
formidade com todas as leis, regulamentos e normas trabalhistas
aplicaveis. Essas praticas incluem o cumprimento da legislacdo
relacionada a direitos trabalhistas, condicdes de trabalho, sau-
de e seguranca no trabalho, pagamento de salarios e benefici-
0s, entre outros.

Isso pode se dar por meio de diversas formas quando se esta
a falar em termos de meio ambiente laboral, sobretudo com a
implementa¢do das normas relacionadas a matéria, inclusive as
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normas técnicas (Normas Regulamentadoras), bem como por meio
de avaliacdes continuas de riscos, programas de treinamento de
capacitacdo e de prevencdo de acidentes, além de acdes correti-
vas dentro do proprio ambito empresarial, a fim de se evitar que
a celeuma chegue no Judiciario.

Implementar um programa de compliance trabalhista,
inquestionavelmente, contribui na protecdo da empresa de enor-
mes passivos legais e financeiros, melhora o ambiente de traba-
lho como um todo e fortalece a reputacdo da empresa perante
terceiros.

Conclusao

A responsabilidade civil, instituto de origem eminentemen-
te privada, no campo do meio ambiente laboral ganha caracte-
risticas proprias, tendo em vista que tutela um direito social fun-
damental.

Assim, é necessario que as partes da relacdo empregaticia
possuam clareza de seus direitos e deveres no campo da medicina
e saude do trabalho, eis que o acidente de trabalho é a conse-
quéncia mais nefasta para ambas as partes dessa relacao.

O Judiciério trabalhista ja vem demonstrando que existem
nuances a serem observadas no campo da responsabilidade civil
no meio ambiente laboral, declarando a existéncia de responsa-
bilidade objetiva em atividades consideradas de risco e outras
situagdes pontuais, além de impor condenacdes de montantes
vultosos em caso de descumprimento da legislacdo de saude e
seguranca do trabalhador.

Apontou-se ainda a importancia da ado¢do de uma compliance
trabalhista, como medida prévia de gerenciamento de riscos e de
fortalecimento da salude e bem-estar do trabalhador, além de se
demonstrar que a adogao das corretas medidas legais previne futu-
ras condenac¢des que comprometam o funcionamento das empre-
sas.

Buscou-se compreender amplamente o conceito da respon-
sabilidade civil no meio ambiente laboral a partir de seus
regramentos préprios, concluindo-se que o tema precisa ser mais
difundido para todos aqueles que nele atuam, com base nos
principios da informacdo e também do poluidor-pagador, ao se
demonstrar que atitudes que violem o meio ambiente laboral
podem causar, além de grandes tragédias, reparacdes pecunidrias
extremamente custosas, que podem chegar a comprometer a
prépria atividade empresarial, bem como sua reputacao.
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